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 محل مهر يضعيت مدرك

 

 تاريخ تصًيب :

 اجرایی روش

 امور مبلیبودجه جبری 
 P40ضمبره سند: 

 یكویرایص : 

 

 

 یكویرایص :  

كليٍ صفحات  ممىًع مي باشد.ي اطلاع ياحد تعالي  ن بدين مجًز بٍ شركت گاز استان اردبيل  بًدٌ ي تکثير آ ن متعلقايه مدرك ي كليٍ مطالب مىدرج در آ
 تحت كىترل  فاقد اعتبار است.  مستىدات بدين مهر



كليٍ صفحات  ممىًع مي باشد.ي اطلاع دفتر تعالي  ن بدين مجًز بٍ شركت گاز استان اردبيل   بًدٌ ي تکثير آ ن متعلقدرج در آايه مدرك ي كليٍ مطالب مى
 مستىدات بدين مهر                                                     فاقد اعتبار است. 

 

 

 

ضمبره سند:  امور مبلیبودجه جبری  اجرایی روش
P40/01 

 

  4 از 2 :صفحه

 

 يل ثبت تغييرات مدركجد

 
شماره 

 ويرايش
 خلاصه  تغییرات اعمال شده تاريخ بازنگري صفحه / محل تغییر

1 3 06/03/1402  ثروزرسبني ويرايص استبنذاردهب 
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كليٍ صفحات  ممىًع مي باشد.ي اطلاع دفتر تعالي  ن بدين مجًز بٍ شركت گاز استان اردبيل   بًدٌ ي تکثير آ ن متعلقدرج در آايه مدرك ي كليٍ مطالب مى
 مستىدات بدين مهر                                                     فاقد اعتبار است. 

 

 

 

ضمبره سند:  امور مبلیبودجه جبری  اجرایی روش
P40/01 

 

  4 از 3 :صفحه

 

 : فهد  -1

جهه  دثو ياز تخطه  یریثهه منظهور جگهوگ    لیضروت گبز استبن اردث یجبر یجه هبدونترل نظبرت ثر ثو يمبل تيريمذ

 .اصلاح آن بيداده ضذه و  صیجه تخصداز ثو يمصرف

 :دامنه کبربرد  -2
 ثبضذ. يم لیضروت گبز استبن اردث یجبر یجه هبدتنخواه و ثو

 : هبسئوليتم-3
  .ثبضذ يم يمبل ريثب مذ يموارد مبل ینظبرت و ونترل ثر رو هیوگ تیمسئول

 .ثبضذ يضروت م يمبل جه ضروت ثر عهذه وبرضنبس اموردونترل ثو مسئول

 : مراجع -4
      ISO 9001:2015    استبنذارد -

       ISO 14001:2015استبنذارد  -

           ISO 45001:2018استبنذارد  -  

 PI 33فرم ضنبسنبمه فرآينذ                                                                                                      -

 F01P40                                                        پیمبن                 گواهینبمه پبيبن خذمبت مطبوره ای -

   F07                                                                                 روش اجرايي مذيريت ريسه و فرصت-

 تعبریف :  -5

 در يه سبل. سبزمبنجبری امور  هیضروت ثه منظور انجبم وگ یجبر یا نهيهس یسيعجبرت است ثرنبمه ر :یثوجه جبر

 : ضرح عمليبت -6

 

 مطبثك فگوچبرت

 

 

 

 

 

 



كليٍ صفحات  ممىًع مي باشد.ي اطلاع دفتر تعالي  ن بدين مجًز بٍ شركت گاز استان اردبيل   بًدٌ ي تکثير آ ن متعلقدرج در آايه مدرك ي كليٍ مطالب مى
 مستىدات بدين مهر                                                     فاقد اعتبار است. 

 

 

 

ضمبره سند:  امور مبلیبودجه جبری  اجرایی روش
P40/01 

 

  4 از 4 :صفحه

 

 

 

 

 

 
  

 

 گبز ياز ضروت مگ یدرخواست ثودجه جبر

پوضص  یثودجه هب ثرا ييجبثجب بزیدر صورت ن

 يهب توسط مبل نهيهس

 و واحذهب  يورد و ارائه تنخواه  از طرف نواح نهيهس

 جهت صذور اسنبد مرثوطه

-)حموق یر لبلت سر فصگهبد یثودجه جبر بنهیارائه گسارش مبه

 رانيگبز ا ي......( ثه ضروت مگ هيورا-آموزش-ثرق-آة-اجبره-وبلا

 يتوسط واحذ مبل

 لیاستبن اردث يثوجه و اثلاغ ثه واحذ هب و نواح  لاتياعمبل تعذ

 از ضروت مگي گبز دريبفت ثودجه مصوة ضذه

ثه  درخواستي ارائه گسارش ، اسنبد و مذارن

 ينظبرت یارگبنهب


